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CRITERIOS DE AVALIACAO jﬁl—

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O
PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NO REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 15 dias do més de janeiro de 2025 reuniu o juri do concurso do procedimento
concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Montenegro, aberto por despacho de 30 de dezembro de
2024 com o seguinte jari Presidente: Ana Paula Ramos Goncalves Machado na
qualidade de presidente de juri, 12 vogal efetivo, Elisabete Maria Romao Vargues,
que substituirda o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.2 vogal
efetivo Jodo Miguel Guerreiro Mestre Geraldes; 1.2 vogal suplente Patricia Pereira
Galvao; 2.2 vogal suplente Marco Daniel Guerreiro Gouveia, reunidos na sede de

Montenegro.

A presente sessdao teve como objetivo tomar as decisGes necessdrias a
especificagdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo:
“Avaliagao Curricular” (AC), “Entrevista de Avaliagdo das Competéncias” (E.A.C.),
“Avaliagdo Psicoldgica” (AP), “Prova de Conhecimentos” (P.C), e estabelecer as
respetivas ponderagoes e tabelas de pontuagado e definir a formula da classificacao
final dos métodos a aplicar no presente concurso.

O juri deliberou que a funcionaria Patricia Dias sera a responsavel pela dire¢do do
procedimento para garantir o controlo dos prazos, a tramitagdo ordenada e a
simplificagdo e a publicidade do procedimento, conforme o estatuido no n.2 2 do
artigo 612 do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais decidiu este juri que os métodos de sele¢dao devem ser aplicados num unico
momento de avaliacao, sendo faseada a avaliagdo dos métodos de selecio,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido

no método anterior.



§& Com o intuito de abranger toda a populagdo e promover a igualdade de

oportunidades, o juri decidiu aceitar as apresentagoes de candidatura em suporte

% de papel, para a morada da sede da Freguesia.

1 - Avaliagdo Curricular
a) Especificacdo, concretizagao e pontuagao dos critérios de aprecia¢do

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
nas areas para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente ponderados
0s seguintes aspectos:

e A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do
grau académico, ou a equiparacao legalmente reconhecida;

e A formagdo profissional (FP), em que sdo ponderadas as agdes de
formacdo dos ultimos 5 anos, devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do aviso de abertura;

e A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo
de fungodes.

e A avaliacdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo ano que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

b) Fundamentacdo dos critérios de atribui¢do dos indices da formula de Avalia¢do
Curricular

1x (HAB) + 2 x (FP) + 6 x (EP) + 1 x (AD)
AC =
10

c) Ponderagdes e valoragoes

Para Assistente Operacional

Para a valoracdo dos fatores o juri adotou, por unanimidade os seguintes critérios:
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d) Deliberagdes finais

Ficou decidido pelo juri que a classificagao final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas.

A classificagdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método
de selecdo adotado, constara de fichas a elaborar para o efeito.

Para os candidatos que, por razées que nao lhes sejam imputdveis, nao
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, decidiu o

juri atribuir a classificacdo de 14 (catorze) valores.

2 - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

a) Especificacdo, concretizacao e pontuacgao dos critérios de apreciagdo
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Este metodo visa analisar as competéncias necessarias para o desempenho de
fungbes através de situagBes vivenciadas pelos candidatos em contextos
similares.

Apoia-se num guido previamente elaborado constituido por um conjunto de
questdes que visam aferir a existéncia de competéncias previamente definidas.
O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Perante os postos de trabalho em provimento temos a considerar quatro

competéncias para cada categoria profissional.

Para Assistente Operacional

Orientagao para os Resultados — Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragio Publica.

Orientacao para a Segurang¢a — Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a

seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
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Habilitacdo académica de base (HAB) O juri definiu por unanimidade, os

seguintes graus e correspondentes valores:

o Escolaridade obrigatéria ou equiparagao por experiéncia Profissional — 19
valores;

o Licenciatura ou superior — 20 valores.

Formacdo profissional (FP) — o jari definiu por unanimidade, a seguinte
valoragdo referente a horas de formagao na drea nos ultimos cinco anos:

o Até 35 horas de formacao — 10 valores;

o De 36 horas a 50horas de formagao — 14 valores;

o De 51 horas a 70 horas de formacdo — 16 valores,

o Mais de 70 horas de formagdo — 20 valores.

Experiéncia profissional (EP) — O fator experiéncia profissional (EP) considera
a natureza e duragao das fungdes exercidas.

e Até 3 anos de experiéncia profissional na area — 10 valores;

e De 4 a9 anos de experiéncia profissional na area — 12 valores,

e De 10 anos a 20 anos de experiéncia profissional na drea — 14 valores,

* De 21 a 25 anos de experiéncia profissional na area — 16 valores,

* Mais de 25 anos de experiéncia profissional na drea — 20 valores.

A avaliacdo de desempenho (AD): relativa ao ultimo ano que executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

o Maior ou igual a 2 pontos e menor que 3 = 0 valores;
o Maior ou igual a 3 pontos e menor que 4 = 12 valores;
o Maior ou igual a 4 pontos e menor que 4,4 = 16 valores;

o Maior ou igual a 4,5 = 20 valores.

Ie.
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meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e =

praticas de seguranga. Ej
e Comunicagdo — Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de

suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia,

assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Ponderagoes
Competéncias Ponderagao
Orientagdo para os Resultados 33,33%
Orientagdo para a Seguranga 33,33%
Comunicagao 33,33%

b) Ponderagdes e Valoracoes

Sera valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

3 - Avaliagdo Psicoldgica
a) Especificacdo, concretizagdo e pontuagdo dos critérios de apreciagdo

Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases;

b) Tabela Classificativa

Classificacdo obtida Nivel
47,5% a 100% Apto (9,5 a 20 Valores)
0% a 47,49% N&do Apto (0 a 9,49 Valores)

¢) Ponderacdes e valoracgdes
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Para a valoracdo dos factores o juri adoptou, por unanimidade os seguintes

?J:& critérios:

e Em cada fase intermédia do método através das mengdes classificativas

,éﬁ/ de apto e ndo apto.

d) Deliberagoes finais

A classificagdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método
de selecdo, constard de fichas individuais que devem garantir a privacidade da

avaliacdo psicoldgica perante terceiros.

4 - Provas de Conhecimentos
a) Especificacdo, concretizacao e pontuagado dos critérios de apreciagao

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas que os candidatos necessitam para o

exercicio de determinada funcao.

Para Assistente Operacional

A prova de conhecimentos serd prdtica e realizada sob forma de uma simulacao
de tarefa a ser avaliada com parametros especificos. Tera a duracdo de trinta

minutos para cada tarefa e sera baseada no uso de equipamentos.

b) Ponderagdes e Valoragdes
Sera valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
c) Deliberagdes finais

O juri deliberou que as provas serdo aplicadas de forma coletiva a todos os

candidatos.
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5 - Sistema de classificagdo final

a) Classificacdo Geral:
CF=(PCx 70 %) + (EAC x 30 %)

b) Para todos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou

atividade:

CF= (ACx 50 %) + (EAC x 50 %)
Sendo:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

6 - Critérios de desempate

a) A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

e Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

e Pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

® Determina-se o valor em percentagem (valor absoluto) do segundo
método utilizado;

e Subsistindo o empate, é dada preferéncia ao candidato mais velho.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess3o e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri. M@q&&w %aﬁ\‘wgk&”’
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Os membros do Juri presentes e






