JUNTA DE FREGUESIA DE MONTENEGRO
AVISO

Procedimento concutsal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

por tempo determinado no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

Nos termos da alinea €), do artigo 19.°, da Lei n.® 75/2013,de 12 de setembro, e de acordo com o estatuido no
n.° 1 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas, doravante referenciada por LTFP aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
autorizei, por meu despacho de 22 de janeiro de 2026, a abertura do seguinte procedimento concursal comum
para constituicio de relagio juridica de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabatho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico (M/F), por tempo determinado.

1 - Constitui¢do do jari:

Presidente — Ana Paula Ramos Gongalves Machado; 1° vogal efetivo — Mana do Céu Pais de Almeida, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo — Joao Miguel Guerreiro Mestre
Geraldes.

2 - Provimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico por tempo determinado:

2.1 - Conteudo funcional: funcées de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos virios dominios de atuagio dos 6rgaos e servigos. (anexo a LTFP aprovada pela lei n°
35/2014 de 20 de junho). Funcdes especificas: funcoes administrativas e de apoio aos fregueses, como o
atendimento ao publico, envio de expediente, arquivo, economato, canideos. Execucio de outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des solicitadas por determinagio superior e praticar as tarefas enquadradas
no conteudo funcional da carreira.

2.2 - Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 - Formacio académica — 12.° ano de escolaridade ou equiparado.

2.4 - Remuneracio: Correspondente a 1.* posi¢do remuneratona, 7.° nivel remuneratério da tabela tnica, que
equivale 2 1.035,63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos) mensais.

3 - Local de trabalho: Junta de Freguesia da Montenegro e area limitrofe.

4 - Requusitos legais de admissio:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio, convencao internacional ou lei
especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nio estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das fungdes que se
propoe desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Terem cumprido as leis de vacinacio obrigatona;



5 - Este procedimento concursal nio € restrito aos trabalhadores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e podem ser recrutados trabalhadores com vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de
emprego publico.

6 - Apresentagio das candidaturas:

6.1 - Prazo: o prazo para apresentacio de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicacio
do aviso (extrato) no Didrio da Repriblica.

6.2 - Forma: as candidaturas serio formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusio, através de
requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor nos Servicos de Atendimento da Junta de Freguesia de
Montenegro e no site https://www.jf-montenegro.pt, sendo entregue por corteio eletrénico geral@jf-
montenegro.pt ou pessoalmente nos citados Servico de Atendimento da Junta de Freguesia de Montenegro
(entre as 09h00 e as 16h00), com a indicagdo expressa do procedimento a que se candidata, e referencia a que
se candidata. Se assim o entenderem, os candidatos poderio indicar outros elementos que considerem
relevantes para a apreciacio do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

6.3 - O requerimento de candidatura deveri ser acompanhado da seguinte documentagio:

4) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas 4), ) e €) do n.° 4 do presente
aviso de abertura;

by Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar, designadamente,
as habilitagdes literdrias e ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracio, e atividades relevantes, assim como, a formagio profissional
detida com indicacdo das acdes de formacio finalizadas (cursos e seminirios) indicando a respetiva duracio,
datas de realizaciio e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacio ¢ da experiéncia profissionais,
sob pena de nio serem considerados.

6.4 - Assiste a0 jur a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagido descrita, a
apresentacio dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.5 - A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio exigiveis nos termos do
presente aviso determina a exclusio do concurso.

7 - Métodos de selecio e critérios gerais:

7.1 - Os métodos de selecio sio:

@) Avaliagio curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada,
tpo de funcées exercidas e avaliagio de desempenho obtda.

b) Entrevista de avaliagio das competéncias (E.A.C.) — visa obter, através de uma relacio interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio.

8 - Os métodos de seleciio serio aplicados, se possivel, num Gnico momento, sendo faseada a avaliacio dos
métodos de selecio, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com proveito obtido no método
anterior, correspondente a valoragio igual ou superior a 9,5 valores.

9 - Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100 (cem), a aplicagio dos métodos de
seleciio sera faseada da seguinte forma:

) Aplicagio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;



b) Aplicacio dos métodos seguintes a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacio, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacio dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos, quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a
publicacio do procedimento concursal e garantam reserva de recrutamento.

10 - Sdo excluidos os candidatos que:

4) Nido comparecam aos métodos de selecio;

) Os que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegio.

11 - Sistema de classificacio final:

CF= (ACx 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo:

CF = Classificacio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

11.1 - Os critérios de apreciacio e de ponderacio dos métodos de selecio, bem como o sistema de classificacio
final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragio final do método e respetiva formula classificativa
constam de atas de reunides do jin do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11.2 - A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em sttuacgéo nio configurada
pela lei como preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente:

a) em funcio da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

¢) pelo candidato com melhor valoragio na competéncia “Inteligéncia Emocional” do método “Entrevista de
Avaliacio de Competéncias”;

d) Subsistindo o empate, é dada preferéncia ao candidato mais velho.

12 - Publicitagio de lista: a lista unitaria de ordenacio final dos candidatos sera publicitada, em lugar publico e
visivel, no edificio da Junta de Freguesia de Montenegro e disponibilizada no site https://www.jf-

montenegro.pt.

03/02/2026 — A Presidente — Virginia Alpestana






