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Procedimento concursal comum, para constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Montenegro. — Despacho n2 016,
de 26 de abril de 2024.

Ao segundo dia do més de setembro de 2024 reuniu, na sede desta Junta de Freguesia de
Montenegro, sita na Rua Dr. Carlos Paido, Loja P, 8005-217 Faro, o juri designado para o
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, a
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
categoria e carreira de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Montenegro, aberto pelo Aviso de abertura n? 11425/2024/2, publicado no DR n2 103, de 28 de
maio de 2024 e sob o n? OE202405/1076 na Bolsa de Emprego Publico (BEP), constituido por
Ana Paula Ramos Gongalves Machado, que preside, por Patricia Carla Quitério Dias que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, como 12 vogal efetivo, Jodo
Miguel Guerreiro Mestre Geraldes, como 29 vogal efetivo, Marco Daniel Guerreiro Gouveia,
como 12 vogal suplente e Nidia Augusto Rodrigues Rico, como 22 vogal suplente, para proceder
a classificagao das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias realizadas no dia 30 de agosto de

2024.

Verificou-se a ndo comparéncia dos candidatos Claudia Andreia Apolo Rosa, Cristina Maria de
Sousa Pires e Luana Margal Baptista. A candidata Claudia Andreia Apolo Rosa informou
previamente e justificou a sua ndo comparéncia com base num contrato de trabalho celebrado

recentemente, com outra entidade.

Considerando o atras exposto, o Juri deliberou excluir os trés candidatos, com fundamento na

desisténcia do procedimento, por ndo comparéncia ao método de selegdo.
No dmbito da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo ha lugar a audiéncia prévia aos candidatos

excluidos, no decurso dos métodos de selegdo.

Feita a apreciacdo da Grelha de Avaliagdo dos candidatos que se anexa e que faz parte integrante
da presente ata, traduzida em presenga ou auséncia dos comportamentos em causa, baseados
num guido de entrevista composto por um conjunto de questSes relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, e levando em conta o disposto no n2 5, art.2 18 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, segundo o qual os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem, respetivamente, as



classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, foi deliberado pelo juri atribuir aos candidatos a
seguinte classificagdo, conforme parametros de avaliagdo definidos na ata n.2 1.---------—---—---—-

Lista de classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ordenada por ordem

alfabética:
Nome dos candidatos Classificacdo
Filomena Pereira de Almeida Ramires 18
Guilherme Filipe da Silva Ramos 14
Ruben Luis Gomes Ramos 12
Sandra dos Santos do Rosario 16
Vera Lucia Teixeira Cova 14

Lista dos candidatos excluidos por desisténcia do procedimento concursal (ndo comparéncia

na data, hora e local marcado para a realiza¢do da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

Nome dos candidatos

Claudia Andreia Apolo Rosa

Cristina Maria de Sousa Pires

Luana Margal Baptista

Classificados os candidatos, e no cumprimento do estabelecido no n21, art? 22 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, foi decidido mandar publicar os resultados da prova, através da
afixagdo nos lugares de estilo da Junta de Freguesia de Montenegro, bem como na sua pagina
eletronica.
E nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido do que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jari.----------—--—------

A Presidente do Juri,
Ana Paula Ramos Gongalves Machado

7&\@@%\@\@ £\ pocsan

12 Vogal efetivo
Patricia Carla Quitério Dias
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2.2 Vogal efetivo
Jodo Miguel Guerreiro Mestre Geraldes




Procedimento concursal comum, para constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Montenegro — Despacho n2 016,

de 26 de abril de 2024.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS / AVALIACAO

Candidato/a

Competéncias

Questoes

Competéncia
Presente
(nivel atingido)

Competéncia
N3o demostrada
/Ausente {nivel
atingido)

Relacionamento
Interpessoal
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1 - Gere adequadamente o seu
tempo de trabalho, preocupando-
se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes
atividades? Imagine que lhe
remetem um pedido para
executar uma tarefa, dez minutos
antes da sua hora de saida; o que

faz?

2- Se tivesse que trabalhar o
relacionamento interpessoal,
acha que “desenvolver a
comunicagdo, “escutar com
interesse”, “falar de si”, e
adaptar-se as diferengas”
seriam fulcrais?

Porqué?

3 — Acha que ndo manter as
formalidades, falar nas horas
certas, exercitar a inteligéncia
emocional, partilhar detalhes
da vida pessoal, evitar disputas
e conflitos, ser sempre
prestavel, escolher o didlogo
sem fugir a discussdo, e ser
arrogante podem ser limites
no relacionamento
interpessoal?

Porqué?

4- Numa situagao concreta da
sua vida profissional em que
foi abordado(a) por uma
pessoa que o (a) tratou, de
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principio ao fim, por tu e
outros termos muito
informais, como procedeu? Se
acontecer na Junta como acha
gue deve proceder?

Trabalho de
equipa e
cooperagdo

S — Privilegia o trabalho
individual ou em equipa? Diga
porqué?

6 — Imagine que lhe era pedido
a ultima da hora que
substituisse um colega que ia
assegurar um evento da Junta
num fim-de-semana. Como
reagia? E o que faria?

7 —Imagine que na vinda para
o servico tinha um acidente de
viagdo. O que faria?

8 — No seu relacionamento
com um colega, como reage
quando deteta um erro? Que
medidas adota?

Responsabilidade
€ compromisso
com o Servigo

9 — Se tivesse que definir um
Assistente Operacional de
qualidade, como o faria?

10— Compreende a
importancia da sua fungdo no
contexto da gestdo da Unidade
Organica? A que deveres se
encontra vinculado (a) no
ambito das funcdes?

11 - Defina assiduidade e
pontualidade.

Se os violar que consequéncias
podem dai advir?

12 — Perante uma ordem
dirigida de forma autoritaria e
agressiva, qual é a sua
postura?

E que garantias poderia usar?
Se achar que a ordem é ilegal,
o que fara?

Conhecimentos e
Experiéncia
Profissional

13 - Preocupa-se em alargar
os seus conhecimentos e
experiencia profissional para
melhor responder as
exigéncias do servigo?
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14 - Identifica claramente
quais sdo as fungbes a
desempenhar na atividade
objeto do procedimento,
nomeadamente em sede de
atendimento?

Quais as que desempenha ou
desempenhou na area?

Orientacdo para
a Seguranga

15 — Utiliza veiculos,
equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranga?
Dé alguns exemplos.

16 - Cumpre normas e
procedimentos estipulados
para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de
seguranga, higiene, satde no
trabalho e defesa do meio
ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ ou
ambientais? Dé alguns
exemplos.

Orientagdo para o
Servico Publico

17- Tem habitualmente, uma
atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do
servico e procura responder as
suas solicitagdes? Exemplos...

18 - No desempenho das suas
atividades, trata de forma
justa e imparcial todos os
cidaddos?

19 - O que é que o/a motiva
para exercer estas atividades
na drea do assistente
operacional?




Presidente do Juri,

AED Qoo el ekt

Ana Paula Ramos Gongalves Machado

12 Vogal efetivo

Patricia Carla Quitério Dias

2.2 Vogal efetivo
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Jodo %Jel Guerreiro Mestre Geraldes




