FREGUESIA DE MONTENEGRO

AVISO

Procedimento concursal para a constituicgdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes ptiblicas a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Montenegro.

Aviso (Extrato) n.° 11425/2024/2 Publicado em Diario da Republica, N. °103 em 28 / 05 /2024.
Descri¢cdo do Procedimento:

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n? 2 do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atualizada, conjugado com o disposto no n2 4 do artigo
112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por Portaria, torna-
se publico que, em cumprimento da deliberagao da Junta de Freguesia de Montenegro,
datada de 24 de abril de 2024 e por despacho da Exma. Senhora Presidente da Junta de
Freguesia de Montenegro, datado de 26 de abril de 2024 e no uso de competéncia em
matéria de superintendéncia na gestdo e direcao do pessoal ao servigo da Junta de
Freguesia, conferida pela alinea e) do artigo 19.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme
consta do mapa de pessoal, para o ano de 2024.

2 — Nao existe reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 da

Portaria, nem existe pessoal em situagdo de valorizacdo profissional apto para o
desempenho das fungdes.

3 - Ambito do recrutamento: de acordo com a delibera¢do da Junta de Freguesia de
Montenegro de 24/04/2024, o recrutamento a promover ¢é efetuado entre
trabalhadores sem vinculo de emprego publico.

4 — Entidade que realiza o procedimento: Junta de Freguesia de Montenegro.

5 — Prazo de Validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

6 — Local de Trabalho: as fungdes serdao exercidas na area geografica da Junta de
Freguesia de Montenegro.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho:



7.1 - Func¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico.

7.2 — Nos termos do n2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional nos
termos do artigo anterior ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratério obedecera ao
disposto no artigo 38.2 do anexo a LTFP conjugado com o Decreto-Lei n.2 84-F/2022,
de 16 de dezembro, sendo a posi¢ao de referéncia a 1.2 posi¢do remuneratdria da
carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratoria unica
a que corresponde a remuneracao de 821,83 €.

9 — Requisitos obrigatorios de admissao:
Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢cao, convengao
internacional ou lei especial,

b) Terem 18 anos de idade completos;

c¢) N3o estar inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

9.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado, em
fungdo da idade do candidato.

9.2 — Requisitos especificos:
g) Ter carta de condugdo.

9.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

9.4 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Montenegro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo das candidaturas: é de 10 (dez) dias uteis, contado a partir do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica — |l série.

10.2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente da Junta de Freguesia de
Montenegro, apresentadas em suporte de papel, através de preenchimento, com letra



legivel, de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na secretaria e no sitio
da internet da Junta de Freguesia de Montenegro (www.jf-montenegro.pt), com
indicagdo expressa do procedimento e referencia a que se candidata, datado e assinado
podendo ser entregues pessoalmente no atendimento desta Junta de Freguesia, dentro
do horario normal de funcionamento (de segunda a sexta feira, das 9h00 as 17h00) ou
remetidas por correio, registado, com aviso de rece¢ao para a seguinte morada: Rua Dr.
Carlos Baiao, loja P, Montenegro, 8005-217 Faro. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, mencionando, sobretudo, a
experiencia profissional anterior, com a exata indicagdo da data do inicio e do fim de
cada atividade e relevante para o exercicio das fungoes do lugar a concurso bem como
as agdes de formagao frequentadas, com alusdo a sua duragao;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacGes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

d) Outros documentos considerados pertinentes param efeitos de avaliagdo da
candidatura.

10.5 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo
dos candidatos, nos termos do n2 5 do artigo 152 da Portaria.

10.6 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a apresentagdo ou
entrega de documento falso, bem como as falsas declara¢gdes prestadas pelos
candidatos, implicam a participagdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos, no termos do n2 3 do artigo 142 da Portaria.

10.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes, que efetuou sob compromisso de honra e das informagbes que considere
relevantes para o processo.

11 - De acordo com o disposto no Decreto-Lei n? 29/2001 de 3 de fevereiro, para o
preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
nesta situagdo devem declarar no formulario de candidatura em local préprio para além
dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma acima referenciado, e
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.



12 — Métodos de selegdo a aplicar:

12.1 - Os métodos de selegdo a aplicar, de acordo com o n2 6 do artigo 362 da LTFP e
nos termos do n? 1 do artigo 172 da Portaria, serdo a Avaliagdo Curricular (AC), como
método de selecdo obrigatério, complementado com o método de Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do n? 2 do artigo 182 da Portaria.

12.2 - Entrevista de avaliacdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.3 — Classificagdo final: A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento serdo exprimidas na escala de 0 a 20 valores, resultante da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, por aplicagao da seguinte formula:

CF = (ACx30%) + (EACx70%)

CF = classificagao final

AC = avaliagao curricular;

EAC = entrevista de avaliagdao de competéncias.

13 — Os métodos de sele¢do tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicavel o método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selegao, que exige a
sua presenca, equivale a sua exclusao do procedimento.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 242 da Portaria.

14.1 - Em caso de persistir a situag3do de igualdade de valoragao, a ordenagao final dos
candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia dos seguintes
critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragdo da formagao profissional (FP);

c) Valoragdo da habilitagdo académica (HA).

15 — Nos termos do n2 5 do artigo 112 da Portaria, as atas do juri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Montenegro (www.jf-montenegro.pt).

16 — Notificacdo de candidatos:

16.1 - A notificacdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 62 da Portaria, por
correio eletrénico conforme for indicado pelo candidato.



16.2 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo
dos métodos de selecao, serdo notificados do ato de homologagido da lista de
ordenacgao final, de acordo com o preceituado no n2 3 do artigo 252 da Portaria.

17 — A lista de ordenagao final, apds homologacao, é publicada na 22 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da sede da Freguesia de
Montenegro, sita no endereco referido no ponto 10.2.

18 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do direito de
participa¢do de interessados, deverao fazé-lo em formulario tipo de preenchimento
obrigatério, disponivel no atendimento da Junta de Freguesia de Montenegro e no
sitio da internet ( www.if-montenegro.pt).

19 - Composicao do juri:

Presidente: Ana Paula Ramos Gongalves Machado
Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Patricia Carla Quitério Dias

2.2 Vogal: Jodo Miguel Guerreiro Mestre Geraldes
2.2 Vogal: Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Marco Daniel Guerreiro Gouveia

2.2 Vogal: Nidia Augusto Rodrigues Rico

19.1 - O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

20 - Legislacao aplicavel: Codigo de Procedimento Administrativo, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacdo atual, designada por LTFP e a Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
designada por Portaria.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administra¢ao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer espécie de discriminacgdo.

22 — Os dados pessoais dos candidatos que, no dmbito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos a esta Junta de Freguesia de Montenegro,
serdao somente usados e tratados com vista a prossecug¢do da finalidade que ora se
publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 422 da Portaria, findo o qual
serao destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenamento, esta Junta de Freguesia tratard, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assegurando-se a sua nao transmissao ou divulgacao a entidades ou pessoas terceiras
nao autorizadas nos termos legais.

23 - Nos termos do disposto no artigo 112 da Portaria, o presente aviso € publicitado



no Didrio da Republica, Il série, por extrato, bem como no sitio da internet da Junta de
Freguesia de Montenegro ( www.jf-montenegro.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (
www.bep.gov.pt) apos publicagdo em D.R. - Il série.

24 - Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.

28/05/2024— A Presidente da Freguesia de Montenegro — Prof? Virginia Alpestana

Deliberacdo do dérgdo executivo do dia 24 de abril de 2024



